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Vitaliteit sportverenigingen

Kwetsbaar: scoren op organisatiekracht én 
maatschappelijke oriëntatie onvoldoende/matig.

Krachtig: scoren op organisatiekracht 
voldoende/goed maar op maatschappelijke 
oriëntatie onvoldoende/matig.

Maatschappelijk:  scoren op organisatiekracht 
onvoldoende/matig maar op maatschappelijke 
oriëntatie voldoende/goed.

Vitaal: scoren zowel op organisatiekracht als op 
maatschappelijke oriëntatie voldoende/goed.
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Aandachtspunten & ondersteuning

20% niet tevreden met 

beschikbaarheid, onderhoud en 

staat van de accommodatie.

Ondersteuning:

Nieuw accommodatiebeleid 

in 2024 en Ondersteunings-

regeling Sportinfrastructuur

door de gemeente.

60% van de verenigingen 

heeft een groeiambitie.

Ondersteuning:

Via verenigingsondersteuning

of services kan proces-

begeleiding geboden worden.

En verder...

Waar mogelijk de inzet van 

de verenigingsondersteuners 

aanpassen op de resultaten van 

de verenigingsmonitor.

De verenigingsondersteuners Sport gaan met alle 

verenigingen in gesprek over de resultaten en 

bespreken mogelijke acties. Verenigingen die niet 

deel hebben genomen aan dit onderzoek kunnen ook 

een gesprek aanvragen. Verenigingen kunnen zelf 

contact opnemen met de vereningingsondersteuners.

Resultaten verenigingsmonitor

50% scoort matig 

op kader, veel vacatures op 

cruciale posities (vaak 

bestuursfuncties).

Ondersteuning:

Opleidingstrajecten voor kader. 

Procesbegeleiding voor het 

werven van vrijwilligers.

50% is bezig met het ontwikkelen van 

een plan voor omgang met vrijwilligers 

(= werken aan organisatiekracht).

Ondersteuning:

Procesbegeleiding voor het 

vormgeven van vrijwilligersbeleid. 

Onderzoeken mogelijkheden voor 

verenigingsmanagement, 

sportparkmanagement.

32% heeft de intentie 

maatschappelijk actief te zijn.

Ondersteuning:

Via verenigingsondersteuning 

of services kan proces-

begeleiding geboden worden.
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