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Sociaal veilige sport

Er worden grappen gemaakt over het uiterlijk van leden.

Wij hebben een vertrouwenscontactpersoon.

De gedragsregels voor begeleiders en sporters zijn bekend binnen de club.
Wij hebben een bestuurslid met de portefeuille ‘Sociale Veiligheid’

We hebben afspraken over het gebruik van mobieltjes/groepsapps.

Onze trainers moeten een VOG kunnen tonen.
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Wij passen het 4-ogen principe toe.




Grensoverschrijdend gedrag

Uit onderzoek blijkt dat 38% van de volwassenen in Nederland minstens €én keer
te maken heeft gehad met psychisch grensoverschrijdend gedrag in de sport en
11% met ongewenst fysiek gedrag.

14% heeft te maken gehad met seksueel grensoverschrijdend gedrag. De cijfers
over seksuele intimidatie in de sport laten zien dat veel mensen hiermee te
maken krijgen. Toch zouden deze aantallen in werkelijkheid nog hoger kunnen
zijn.

Het Centrum Veilige Sport meldt namelijk dat 90% van het seksueel
grensoverschrijdend gedrag niet wordt gemeld. Dit kan komen door angst,
schaamte of gebrek aan vertrouwen in het systeem. Het is dus belangrijk om
aandacht te blijven schenken aan dit onderwerp.




Wat is sociale veiligheid?




Waarom is sociale veiligheid (in de
sport) belangrijk?
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Alle sport- en beweegaanbieders hebben een 36
proactieve houding voor een positieve sportcultuur.
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onderwerpen als VCPVOG, Sport RIBE,
gedragsregels, stimuleren van positief
gedrag en discriminatiebeleid.
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VCP trainingen
VCP poulebijeenkomsten
Inzicht en vergroting aantal VCP

Thema-avonden met o.a. theatervoorstellingen
(diversiteit en positief coachen)

Workshops Positief Coachen

Communicatie: nieuwsbrieven, artikelen

Sport-enB
Apeldoorn
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Een nieuwe werkgroep wordt gevormd, bestaande uit leden van de huidige werkgroep Positieve
Sportcultuur Apeldoorn en nieuwe leden. Dat zijn onder andere uit professionals die belang hebben
bij de resultaten van de te nemen acties. De werkgroep ontwikkelt een gedragen plan van aanpak
om sociale veiligheid en integriteit bij lokale sportaanbieders te stimuleren en te ondersteunen.
Vervolgens zullen zij sportaanbieders ondersteunen en stimuleren bij de uitvoering van het
bovengenoemde plan, met aandacht voor onder andere de VOG, VCP en gedragsregels.

In de nieuwe werkgroep wordt de omslag gemaakt van vrijblijvend naar basiseisen. Dat zijn:
» het hebben van één of meerdere vertrouwenscontactperso(o)n(en);

» het gebruikmaken van de regeling VOG;

» aandacht voor (zelf opgestelde) gedragsregels en/of de Gedragscodes Sport;

» en aanbieden van pedagogische workshops voor trainers en coaches.

De laatste bij voorkeur fysiek en als alternatief in e-learning. De werkgroep maakt gebruik van de successen die zijn geboekt vanuit de
werkgroep Positieve Sportcultuur Apeldoorn, onder andere de zorgvuldig opgebouwde database van vertrouwenscontactpersonen die in
de gemeente bij sportverenigingen actief zijn. Zij wordt tweemaal per jaar, regelmatig samen met bestuurders, uitgenodigd voor
poulebijeenkomsten. Deze bijeenkomsten lenen zich bij uitstek voor onder andere het creéren van een gedragen plan van aanpak. De
werkgroep zal samenwerken met betrokkenen uit andere thema’s, zoals Inclusie en diversiteit, Vitale sportaanbieders en
Maatschappelijke waarde van topsport.




Veiligheid en vertrouwen

Het is de overtuiging van het Ministerie
van VWS, de gemeentelijke overheden,
de sportbonden en NOC*NSF dat
integriteit onmisbaar is voor de creatie
van optimale sportomstandigheden.

Integriteit is het bevorderen van een
eerlijke, veilige, betrouwbare, open en
inclusieve sport, waarmee integriteits-
schendingen tegengegaan dienen te
worden.

Gemeenten dienen urgentie en
commitment te creéren en leggen
dwingende voorwaarden op aan sport-
verenigingen.

Alleen samen kunnen gemeenten en
sportverenigingen er voor zorgen dat
verenigingen veiliger worden waarmee
het sportplezier toensemt.

Sportaanbieders (sportverenigingen en
sportscholen] vinden het lastig om dit
onderwerp aan te pakken.

Door het ontbreken van kennis, van
kunde en van tijd en onvoldoende
bewustwording dat ze er echt iets mee
moeten doen, wordt er (nog)
onvoldoende actie ondernomen.

Door Sportakkoord Il worden
gemeenten aangezet hierin en hierbij
een bepalende, sturende en pro-
actiever rol te (gaan) spelen.

Gemeenten dienen sportaanbieders er
toe aan te zetten grensoverschrijdend
gedrag en ongewenste omgangsvormen
aan te pakken.

Basiseisen: aanspreken op verantwoordelijkheid, verplichten vanuit professionaliteit

Basiseis 1

Regeling Gratis VOG

Een VOG is een verklaring waaruit
blijkt dat iemand geen strafblad heeft
of dat het strafblad geen bezwaar
vormt voor het doen van een bepaalde
taak of functie in de samenleving.

Sportverenigingen kunnen een YOG
gratis aanvragen voor vrijwilligers die
werken met jongeren en kwetsbare
doelgroepen (bijv. sporters met een
beperking en (minder) valide sporters.

De vereniging maakt gebruik van deze
regeling en zorgt ervoor dat ze aan de
bijbehorende voorwaarden voldoet.

Het wordt aanbevolen VOG's iedere
drie jaar te vernieuwen,

Basiseis 2

Gedragscodes

Een gedragscode maakt duidelijk wat
de normen en waarden in de sport zijn
en geven richting aan het gewensta
gedrag.

Het Ministerie van VWS, sportbonden
en NOC*NSF hebben gedragscodes
ontwikkeld voor diverse doelgroepen in
de sport.

De vereniging vraagt trainers en
begeleiders, en bestuurders en
medewerkers, om deze pedragscodes
te ondertekenen en na te leven.

Aanbevolen wordt dat de vereniging in
ieder geval jaarlijks communiceert
richting alle leden over de normen en
waarden uit deze gedragscodes.

Vertrouwenscontactpersoon

Waarom?

In Sportakkoord Il is afgesproken wat
iedere sportaanbieder in Nederland
minimaal ondernomen dient te hebben
op het gebied van sociale veiligheid.
Hieruit zijn vier minimale voorwaarden
opgesteld:

Hoe?

Sportakkoord Il draagt alle gemeenten
op een plan van aanpak implementatie
basiseisen op te zetten en uit te voeren.

Gemeenten sporen sportaanbieders
aan actief met preventiemaatregelen op
het gebied van grensoverschrijdend
gedrag en ongewenste cmgangsvormen
aan de slag te gaan en dient hierop toe
te zien.

Wat levert het op?

Inzicht: erkenning dat ook binnen jouw

gemeente plaatsvindt.

Bewustwording: herkenning, aandacht

en overgaan tot actie.

Actie: preventie in voortraject en weten
wat te doen als het toch mis is gegaan.

Impact: wij hebben dit als gemeente en
vereniging gewaarborgd.

Resultaat: betrouwbare en plezierige

sportverenigingen binnen de gemeente.

Bonus 1: voorkomen van negatieve
berichtgeving en imagoschade van
emeenten en jezelf,

nus 2: door trainers en coaches
pedagogische vaardigheden bijbrengen
wordt training geven beter en leuker
wat bijdraagt aan leven lang sporten.
Kans: gratis professionele steun van
NOC*NSF en VSG beschikbaar,

Basiseis 3
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Basiseis 4 NOG+NSF

Cursus en e-learnings

Een vertrouwenscontactpersoon (VCP)
biedt leden de mogelijkheid om vragen
te stellen, zorgen te delen of incidenten
te melden m.b.t. grensoverschrijdend
gedrag, zoals pesten, intimidatie,
agressie en discriminatie.

De VCP speelt een aanjagersrol op
bestuurs- en beleidsniveau op het
gebied van preventie.

Wan de aanwezig van een VCP gaat een
grote preventieve werking uit.

Woor een VCP is een functieprofiel
opgesteld en in 2023 worden door
NOC*NSF 1.000 VCP-opleidingen
gratis aangeboden.

Trainers en coaches hebben een
belangrijke signaalfunctie voor het
herkennen en voorkomen van
grensoverschrijdend gedrag en
ongewenste omgangsvormen.

Zij kunnen positief gedrag stimuleren
en negatief gedrag voorkomen of
bespreken.

De scholing ‘Een beetje Opvoeder’
leert trainers en coaches, die werken
met kinderen of andere kwetsbare
groepen, over pedagogiek tijdens de
trainingen en sociale veiligheid.

De vereniging zorgt ervoor dat alle
trainers en coaches deze of een
vergelijkbare e-learning of cursus
hebben gevolgd.

Hoe gaat de gemeente met de basiseisen aan de slag?
Voorbereiding: vaststellen van beginsituatie en
commitment in de betreffende gemeenten.
Bewustmaken sportaanbieders: regulier contact met
betrokkenen, campagne NOC*NSF en VSG.
Ondersteuning: hulp via actieplan NOC*NSF en VSG.
Co-productie: samenwerken bij totstandkoming van
het beleid, verantwoordelijkheid bij sportaanbieder,
Manitoren: periodieke monitoring van de voortgang op
het invoeren van de vier basiseisen,

Normstellen en handhaven: basiseisen als voorwaarde
samenwerking gemeenten en sportaanbieder.
Cultuurverandering: realiseren van een lange termijn
verandering binnen de gemeente en sportvereniging.

-

Ondersteuning

- Landelijke mediacampagne NOC*NSF/VSG.

- Online monitor: monitoring en statuscheck basiseisen
)f per gemeente en sportaanbieders.
. |- Onlinetoolkit: beschikbaarheid communicatiecontent.

Gemeenten stellen een norm en staan voor monitoren van deze
basiseisen om effectief te zijn.

Als aan deze voorwaarden wordt voldaan, kan gemeente daar
beloningen aan verbinden.

Als niet aan deze voorwaarden wordt voldaan, kan gemeente daar
consequenties aan verbinden.

Het gaat niet om sportaanbieders uit te sluiten, het gaat om stellen
en monitoren van normen opdat de sport veilig wordt en blijft.

Stimulans om te voldoen aan basiseisen

Maatregelen die gemeenten kunnen nemen (voorbeelden):
- Opschorten of stopzetten subsidieverlening.

- Beéindigen van eventuele kortingen op tarieven.

= Huurovereenkomsten accommodaties ontbinden.

- Inzet buurtsportcoaches stopzetten.

Beloningen die gemeenten in kunnen zetten (voorbeelden):
- Subsidieverhoging of extra uitkering.

- Verruiming afspraken,

- Extra {jeugdlondersteuning.




nocnsf.nl/basiseisen

E-learning Een beetje
opvoeder

Werk aan de pedagogische vaardigheden voor
beginnende trainer-coaches.

Stel een

vertrouwenscontactpersoon
aan

Door de opleiding te doen kan jouw
sportaanbieder aan de slag met een
vertrouwenscontactpersoon.

Vraag een gratis VOG aan

Registreer jouw club en vraag gratis VOG's aan.

Ga aan de slag met
gedragscodes

Zo weet iedereen binnen de club wat gewenst en
ongewenst gedrag is.



https://nocnsf.nl/basiseisen

Voorbeeld Amsterdam

Gemeente

=, Professionals Sociaal
24 Domein

De site voor professionals en vrijwilligers die in het Sociaal Domein werken.

Professionals Sociaal Domein » Sport

De basiseisen

Vanaf 1 januari 2022 moeten alle sportaanbieders die
een samenwerking/relatie met de gemeente Amsterdam hebben, voldoen
aan de basisregels. De basiseisen zijn ingevoerd om grensoverschrijdend

gedrag tegen te gaan.

De basiseisen:

1. alle trainers en begeleiders die met jeugd tot en met 17 jaar of
andere kwetsbare groepen werken, hebben een Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG)

2. alle trainers en begeleiders ondertekenen de gedragscode sociale
veiligheid

3. iedere vereniging of club heeft een vertrouwenscontactpersoon
(VCP) aangesteld en maakt deze bekend onder haar leden

Voor alle trainers die door de gemeente (zowel Sport & Bos als stadsdelen)
worden ingezet voor sportstimuleringsactiviteiten is de training ‘In Veilige
Handen’ verplicht.

In maart 2021 zijn alle sportaanbieders geinformeerd over de invoering van
de basiseisen. De gemeente biedt ondersteuning aan sportaanbieders zodat
ze kunnen voldoen aan de basiseisen. Heeft u hulp nodig, neem dan contact
op met: veiligesport@amsterdam.nl.



https://www.amsterdam.nl/sociaaldomein/sport/basiseisen/

Voorbeeld Den Haag

https://www.youtube.com/watch?v=Sk7Sm BGCAM



https://www.youtube.com/watch?v=Sk7Sm_BGCAM

Ondersteuning NOC*NSF

» Expertpoule sociale veiligheid die onderstaande uitvoeren
» Presentatie Sociale Veiligheid Sportaanbieder

» Inspiratiesessie Sociale Veiligheid Sportaanbieder

» Verenigingstraject Sociale Veiligheid Sportaanbieder

» Regeling Gratis VOG

» VCP training

» E-learnings

>

Gedragscodes/gedragsregels/omgangsregels




1
. Hoe maken we

onze vereniging
veilig?

Hoe houden |
we elkaar
scherp?

Stap 5
Stap 5: Hoe houden we
elkaar scherp?

* 7etopdeagenda
s =

* Bepaal visie en doelen
* Steleen VCP aan

.. E;at kan beter? /

Naar de sprint »

Wat spreken
we af?

3
. Wie doet er mee?

I




Voorbereiding

Cultuurverandering Bewust maken

Normstellen &

Ondersteunen

e

Handhaven

S

Monitoren




Voorbereiding

Cultuurverandering Bewust maken

Normstellen & Ondersteunen

Handhaven

S

Monitoren




Stimuleren

Voorbereiding

Good practices

Inspireren

Cultuurverandering Bewust maken

Sparren

Samen

Normstellen &
stelle Ondersteunen

Handhaven

S

Monitoren




Voorbereiding

CUltuurverandering Bewust maken

Normstellen &

Handhaven Ondersteunen

S

Monitoren




Sociaal veilige sport

Wat vind je van de basiseisen?

Aan welke basiseisen voldoet jouw vereniging?
Sluit het aan bij wat er speelt bij de club?

Wat missen we naast de basisvoorwaarden/eisen?

Wie moeten handhaven?

vV v v v v Vv

Hoe kunnen we op een positieve manier sportaanbieders helpen?




Help je mee?

8




Regiegroep

Kernteam Aanvoerders

Aanvoerders overige Aanvoerder thema Sociaal veilige sport
deelakkoorden Tjeerd Lemstra

Werkgroep Sociaal veilige sport




ALS IK
GRENSOVER-
SCHRIIDEND
GEDRAG WIL
DAN ZEG IK
DAT WEL

Locye
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