


Sociaal veilige sport

 Er worden grappen gemaakt over het uiterlijk van leden.

 Wij hebben een vertrouwenscontactpersoon. 

 De gedragsregels voor begeleiders en sporters zijn bekend binnen de club.

 Wij hebben een bestuurslid met de portefeuille ‘Sociale Veiligheid’

 We hebben afspraken over het gebruik van mobieltjes/groepsapps.

 Onze trainers moeten een VOG kunnen tonen.

 Wij passen het 4-ogen principe toe.



Uit onderzoek blijkt dat 38% van de volwassenen in Nederland minstens één keer 
te maken heeft gehad met psychisch grensoverschrijdend gedrag in de sport en 
11% met ongewenst fysiek gedrag.

14% heeft te maken gehad met seksueel grensoverschrijdend gedrag. De cijfers 
over seksuele intimidatie in de sport laten zien dat veel mensen hiermee te 
maken krijgen. Toch zouden deze aantallen in werkelijkheid nog hoger kunnen 
zijn.

Het Centrum Veilige Sport meldt namelijk dat 90% van het seksueel 
grensoverschrijdend gedrag niet wordt gemeld. Dit kan komen door angst, 
schaamte of gebrek aan vertrouwen in het systeem. Het is dus belangrijk om 
aandacht te blijven schenken aan dit onderwerp.

Grensoverschrijdend gedrag



Wat is sociale veiligheid?



Waarom is sociale veiligheid (in de 

sport) belangrijk?



Sport- en Beweegakkoord Apeldoorn I 



Sport- en Beweegakkoord Apeldoorn I 

 VCP trainingen

 VCP poulebijeenkomsten

 Inzicht en vergroting aantal VCP

 Thema-avonden met o.a. theatervoorstellingen 

(diversiteit en positief coachen)

 Workshops Positief Coachen

 Communicatie: nieuwsbrieven, artikelen



Sport- en Beweegakkoord Apeldoorn II 

Een nieuwe werkgroep wordt gevormd, bestaande uit leden van de huidige werkgroep Positieve 
Sportcultuur Apeldoorn en nieuwe leden. Dat zijn onder andere uit professionals die belang hebben 
bij de resultaten van de te nemen acties. De werkgroep ontwikkelt een gedragen plan van aanpak 
om sociale veiligheid en integriteit bij lokale sportaanbieders te stimuleren en te ondersteunen. 
Vervolgens zullen zij sportaanbieders ondersteunen en stimuleren bij de uitvoering van het 
bovengenoemde plan, met aandacht voor onder andere de VOG, VCP en gedragsregels.

In de nieuwe werkgroep wordt de omslag gemaakt van vrijblijvend naar basiseisen. Dat zijn:

 het hebben van één of meerdere vertrouwenscontactperso(o)n(en);

 het gebruikmaken van de regeling VOG;

 aandacht voor (zelf opgestelde) gedragsregels en/of de Gedragscodes Sport;

 en aanbieden van pedagogische workshops voor trainers en coaches.

De laatste bij voorkeur fysiek en als alternatief in e-learning. De werkgroep maakt gebruik van de successen die zijn geboekt vanuit de 
werkgroep Positieve Sportcultuur Apeldoorn, onder andere de zorgvuldig opgebouwde database van vertrouwenscontactpersonen die in 
de gemeente bij sportverenigingen actief zijn. Zij wordt tweemaal per jaar, regelmatig samen met bestuurders, uitgenodigd voor 
poulebijeenkomsten. Deze bijeenkomsten lenen zich bij uitstek voor onder andere het creëren van een gedragen plan van aanpak. De 
werkgroep zal samenwerken met betrokkenen uit andere thema’s, zoals Inclusie en diversiteit, Vitale sportaanbieders en 
Maatschappelijke waarde van topsport.
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nocnsf.nl/basiseisen

https://nocnsf.nl/basiseisen


Voorbeeld Amsterdam

https://www.amsterdam.nl/sociaaldomein/sport/basiseisen/


Voorbeeld Den Haag

https://www.youtube.com/watch?v=Sk7Sm_BGCAM

https://www.youtube.com/watch?v=Sk7Sm_BGCAM


Ondersteuning NOC*NSF

 Expertpoule sociale veiligheid die onderstaande uitvoeren

 Presentatie Sociale Veiligheid Sportaanbieder

 Inspiratiesessie Sociale Veiligheid Sportaanbieder

 Verenigingstraject Sociale Veiligheid Sportaanbieder

 Regeling Gratis VOG

 VCP training

 E-learnings

 Gedragscodes/gedragsregels/omgangsregels









Stimuleren

Good practices

Inspireren

Sparren

Samen
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Cultuurverandering



Sociaal veilige sport

 Wat vind je van de basiseisen?

 Aan welke basiseisen voldoet jouw vereniging?

 Sluit het aan bij wat er speelt bij de club?

 Wat missen we naast de basisvoorwaarden/eisen? 

 Wie moeten handhaven?

 Hoe kunnen we op een positieve manier sportaanbieders helpen?



Help je mee?



Regiegroep

Kernteam Aanvoerders

Aanvoerders overige 
deelakkoorden

Aanvoerder thema Sociaal veilige sport

Tjeerd Lemstra

Werkgroep Sociaal veilige sport
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