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Convenant Verenigingsondersteuning Sport

De ondergetekenden:

Stichting Stimenz gevestigd te Prins Willem-Alexanderlaan 1419, 7312 GA Apeldoorn (KvK 41040021),
hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Greet Bouman (Directeur/Bestuurder),

hierna te noemen “Stimenz”,
en

Vereniging Sportraad Apeldoorn gevestigd te Laan van Westenenk 4, 7336 AZ Apeldoorn (KvK
40104271), hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer Henk Dijkgraaf (Voorzitter),

hierna te noemen “Sportraad”,
en

Accres Apeldoorn B.V. gevestigd te Laan van Westenenk 4, 7336 AZ Apeldoorn (KvK 08079417),
hierbij rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw Carla Maessen (Algemeen Directeur),

hierna te noemen “Accres”,
Hierna ondergetekenden te noemen: “partners”
nemen het volgende in aanmerking:

Voor 2016 was er een Verenigingsburo dat invulling gaf aan de ondersteuning van
(sport)verenigingen. Vanaf 2016 is er in een eerder convenant 1,5 fte (1 fte Accres en 0,5 fte Stimenz)
beschikbaar voor vereniginsondersteuning Sport.

Dit nieuwe convenant is bedoeld om deze afspraak te verlengen en opnieuw vast te leggen en

voorziet in spreiding van de taken en aandachtsgebieden voor de verenigingsondersteuners. De
gemeente hecht veel waarde aan een samenwerking tussen Stimenz, de Sportraad en Accres afdeling
Sportservice, waarbij ze gekend wordt in de werkzaamheden van de verenigingsondersteuners Sport.
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Taakverdeling verenigingsondersteuners Sport*

De verenigingsondersteuners Sport (1,5 fte) zijn in dienst bij Sportservice (1 fte) en bij Stimenz (0,5
fte). Zij houden zich gezamenlijk bezig met de ondersteuning van de sportverenigingen in de
gemeente Apeldoorn in de meest ruime zin van het woord. In een jaarplan leggen de
verenigingsondersteuners Sport vast met welke onderwerpen ze dat jaar aan de gang gaan en op
welke manier. Dit jaarplan wordt jaarlijks vooraf besproken met, en goedgekeurd door, de partners.
De gemeente ontvangt het daarna ter inzage. Ook zal er achteraf een verantwoording worden
gegeven aan de partners. Deze wordt ook verzonden naar de gemeente,

* De functie verenigingsondersteuner Sport heeft binnen Sportservice de functienaam Sport- en
Beweegconsulent. Verder in dit convenant spreken we over verenigingsondersteuners.

Samenwerking met Sportraad

De verenigingsondersteuners Sport fungeren als sparringpartner voor de Sportraad. De
verenigingsondersteuner in dienst van Accres Sportservice sluit aan bij de bestuursvergaderingen van
de Sportraad om een update te geven vanuit de verenigingsondersteuning.

Samenwerking met Sportservice

Sport in de wijk en in de openbare ruimte is een belangrijk onderwerp in Apeldoorn. Hierbij kunnen
sportverenigingen hun maatschappelijke rol oppakken, in samenwerking met de afdeling
Sportservice van Accres. De verenigingsondersteuners Sport werken hierin samen met de
medewerkers van Sportservice, 0.a. de Sport- en Beweegregisseurs. Tevens hebben de
functionarissen oog voor nieuwe ontwikkelingen die sport en welzijn raken bijvoorbeeld op het
gebied van gezondheid, preventie, (sociale) veiligheid, gezondere sportomgeving en onderwijs.

Samenwerking met Stimenz

De verenigingsondersteuner Sport in dienst bij Stimenz heeft een belangrijke rol om voor
verbindingen te zorgen met onderdelen van Stimenz (bijvoorbeeld ouderenadvies, buurtgericht
werken, Artikel 1 en jongerenwerk) en eventuele andere welzijnsorganisaties.

Sturing en overleg

Er is een periodiek overleg (4 keer per jaar) van de verenigingsondersteuners Sport met de
partners waarin de voortgang van het jaarplan en actuele ontwikkelingen besproken
worden. De gemeente Apeldoorn kan hierbij facultatief aansluiten.

De dagelijkse aansturing van de medewerkers ligt bij de leidinggevenden van de partners Accres en
Stimenz. Ten aanzien van vakinhoudelijke aspecten van activiteiten die (ook) de Sportraad betreffen,
vindt vooraf overleg plaats met de Sportraad over het plan en de aanpak.
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Bestuurdersacademie

De bestuurdersacademie is een belangrijk instrument om verenigingen sterker te maken
waar het gaat om de (bestuurlijke) inzet van vrijwilligers. De partners zullen in onderling
overleg afspraken over de uitvoering en continuiteit van deze activiteit.

Klant Tevredenheid Onderzoek (KTO)
Er wordt jaarlijks een KTO afgenomen bij de sportverenigingen door middel van een
vragenlijst.
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Ter uitvoering van de gemaakte afspraken met de gemeente Apeldoorn komen partners
het volgende overeen:

Artikel 1 Duur van de overeenkomst

1. De overeenkomst geldt voor de periode van 3 jaar (ingegaan op 26 oktober 2022) en wordt
daarna stilzwijgend jaarlijks verlengd en loopt door voor zolang de Rijksregeling
Combinatiefuncties van kracht is.

Artikel 2 Visie en doelen samenwerking

1. Partners gaan een samenwerkingsrelatie aan waarbij 1,5 fte combinatiefunctionarissen wordt
ingezet op verenigingsondersteuning Sport. Partners verbinden zich aan de bovenstaand
geformuleerde gemeenschappelijke doelen van de samenwerking, waarbij tevens de al dan niet
veranderende beleidskaders van de gemeente Apeldoorn leidend zijn.

2. Partners verplichten zich de samenwerking nader te beschrijven in termen van gewenste
opbrengsten en doelen en maken een jaarplanning met te ondernemen acties en
overlegmomenten.

Artikel 3 Werkgeverschap

Partners hebben ten aanzien van het werkgeverschap van de 1,5 fte verenigingsondersteuners Sport
de volgende afspraken gemaakt:

1. De verenigingsondersteuner Sport (0,5 fte) is in dienst bij Stimenz.
2. Deverenigingsondersteuner Sport (1 fte) is in dienst bij Accres.

Artikel 4 Inhoud samenwerking

1. Partners zijn verantwoordelijk voor de aard en soort van de werkzaamheden van de
verenigingsondersteuner (functieprofiel). Hiertoe behoren onder meer:
a. beoogd niveau van werkzaamheden;
b. specifieke benodigde competenties;
c. benodigde ervaring;
d. omvang van de totale functie;
e. verdeling van werkzaamheden in tijd tussen de partners.

Op basis van de van toepassing zijnde CAQO (van de instelling waar de functionaris in dienst is) is een
functiebeschrijving en —waardering toegepast.

2. Partners richten, indien gewenst, een gezamenlijke werving- en selectiecommissie in en bepalen
op welke wijze wordt voorzien in de benoeming van de beoogde nieuwe
verenigingsondersteuner(s) (interne en/of externe sollicitatie). De commissie ontvangt een
instructie met een tijdspad voor een voordracht aan partijen. Beide betrokken partners dienen in
te stemmen met de te benoemen kandidaten.
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Artikel 5 Overleg tussen partners

1.

Partners overleggen vier keer per jaar over de voortgang van de samenwerking. Hiervoor wordt
het vastgestelde jaarplan als leidraad gebruikt. De instelling waar de functionaris een
dienstverband heeft, is verantwoordelijk voor de jaarlijkse gesprekkencyclus. De andere partner
is gehouden de formele werkgever van alle informatie te voorzien die redelijkerwijs benodigd is
om het werkgeverschap op een goede wijze te kunnen uitoefenen.

Indien sprake is van problemen in de samenwerking tussen de functionaris en de partner en/of
betrokken verenigingen, waaronder klachten inzake het functioneren van de functionaris, is de
betreffende partner gehouden de formele werkgever hiervan terstond op de hoogte te stellen,
zodat er nader overleg kan plaatsvinden.

Artikel 6 Overleg gemeente

1.

De partners dragen zorg voor een zorgvuldige uitvoering van de subsidievoorwaarden en
verplichten elkaar over en weer alle informatie te verstrekken die de andere partij nodig heeft
om de subsidievoorwaarden na te komen.

De partners zijn gezamenlijk verantwoording verschuldigd aan de gemeente ten aanzien van
inhoudelijke jaarverslaglegging, een en ander voor zover vereist en met inachtneming van de
geldende subsidieregels.

Indien sprake is van problemen in de samenwerking tussen de partners, zoals benoemd in artikel
5, lid 2, kan de gemeente optreden als mediator.




Deze overeenkomst treedt in werking per

Ondertekend op:

Namens Stimenz
Mw. G. Bouman (Directeur/Bestuurder)
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Namens Vereniging Sportraad Apeldoorn
Dhr. H. Dijkgraaf (Voorzitter)
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